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1. ULDOSA

1.1. Struktuuriiiksus Hiirekeskuse......Keskus

1.2. Ametikoht Logistik

1.3. Ametikoha asukoht |....................... linn

1.4. Tooaeg summeeritud  tddaeg, sh tootamme O0ajal, rigipithadel jaj
niddalavahetustel

1.5. Vahetu juht grupijuht

2. AMETIKOHA EESMARK

Oigeaegne viljasdidukorralduse andmine péadstetoodeks,
demineerimistoddeks voi kirabi osutamiseks. Siindmuse gaj
seotud operatiivinfo vahendamine.

3.TEENISTUSULESANDED

VASTUTUS JA TULEMUS

stindmustega seotud toiminguid.

3.1. Teab tdpselt Hairekeskuse| - Valvevahetus on ile antud ja vastu vdetud

[keskuse teeninduspiirko nda kehtestatud korras.

teenindavate — operatiiv-ressursside| . Keskuse teeninduspiirkonna kirabibrigaadide ja

paiknemist  ja nende staatuseid padsteasutuste operatiivsest valmisolekust on pideV,

korraldades | vastava teabe iilevaade.

dokumenteerimist ja jalgimist. - Operatiivressursi operatiivse valmisolekuga seotud
teabe muutused on arvestatud, fikseeritud ning
jalgitud.

- Teise keskuse teeninduspiirkonna operatiivressurs i
kaasamise voimalused ja kohustused on teada.

- Teeninduspiirkonnas vastu voetud ning
teenindamisel/ootel  olevatest — siindmustest  on
tilevaade.

3.2. Jélgb keskuse teenindus-| - Keskuse teeninduspiirkonnas t00s  olevatest
pirkonna padste- jal stindmustest ja stindmuste kéigust on iilevaade
kirabistindmuseid ning teostab olemas.

Péastekorraldajate poolt vastu voetud siindmuste
raskusastmed/prioriteedid, siindmuste  ligid jal
asukohad on korrektsed ja puuduste imnemisel on
tdiendused sisse viidud.

Keskuse teeninduspiirkonda/ vastutusalas se
kuuluvad stindmused menetletud nduetekohaselt jaf
abi on vilja saadetud.

Puuduste ilmnemisel kuulab vajadusel
konesalvestust, et imsed ebatdpsused parandada.
Teavitab mittend uetekohasest stindmuse

menetlusest ja imnenud vigadest grupijuhti.




3.3. Reageeriva ressursi saatmine
stindmuskohale.

- Viljasoidukorralduse ~ andmisel on ajalised
kriteerumid  tdidetud  vastavalt  kehtestatud
korrale.

- Reageerivale ressursile on viljasdidukorraldus
antud.

- Reageeriva  ressursi vdljasdidust  keeldumise

korral on alternatiivne ressurss vélja saadetud.

3.4. Teostab stindmuste
menetlemise ga seotud
informatsiooni kogumist,

edastamist ja dokumenteerimist.

Stindmuse menetlemisega seotud informatsioon on
kogutud, vahendatud ja dokumenteeritud reaalajas.
Péaastetoode juhi, demineerimistodode juhi Vo1
kirrabibrigaadi juhi korraldused on viivituseta
edastatud ja dokumenteeritud.

Stindmuse teenindamist takistav nformatsioon on
edastatud koheselt operatiivjuhile.

- Kirabiressursiga  seotud  probleemidest,  mis
mojutavad stindmuste teenindamist on

Hairekeskuse meedikut teavitatud.
3.5. Téaidab hiadaabiteadete| - Hidaabiteadete menetlemisel on tiidetud
menetlemist reguleerivaid nouetekohaselt  koiki  Oigusaktidest tulenevaid
juhendeid, korraldusi, kaskkirju. ndudeid, = Hiirekeskuse peadirektori ~ pool

kinnitatud juhendeid, korraldusi, kéaskkirju ning
keskuse sisemisi tookorralduslikke juhendeid jal
juhiseid.

3.6. Téidab vastavalt vajadusele
padstekorraldaja ametijuhend -
jargseid teenistusiilesandeid.

Pééstekorraldaja teenistusiilesanded on téidetud.

3.7. Teavituste tegemine
(operatiivjuhile siindmustest).

Vastavalt operatiivinfo korrale on info edastatud.

4. AMETIKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1. Haridus

Keskharidus.

4.2. Arvuti kasutamise oskus

MS Office, t60ks vajaliku tarkvara ja riistvara kasutamise
oskus vastavalt pédstekorraldaja kutsestandardile.

4.3. Keeleoskus

Eesti keel korgtasemel (C1), vene keel kesktasemel (B1)
ametialase sOnavara valdamisega.

4.4. Isikkuomadused

Hea suhtlemisoskus, vdga hea pinge ja stressitaluvus,
empaatiavoime, otsustusvoime, analiilisivoime, tdpsus,
kohusetundlikkus, ausus, tasakaalukus ja usaldusvdirsus.

4.5. Logstku tooks vajalik ud]

kompetentsid

Paastekorraldaja-logistik, tase 5 kutsestandardile vastavad
kompetentsid; hddaabiteadete menetlemist reguleerivate
Oigusaktide,  juhendite, korralduste ja kéaskkirjade
tundmine;  teeninduspiirkonna  erinevate  teenistuste
operatiivteenistusliku dokumentatsiooni ning teenistuste
vommaluste tundmine ja oskus sellele vastavalt tegutseda;
teeninduspiirkonna  tundmine;  piirnevate keskuste
toopirkondade tundmine ning vajadusel oskus kaasatal
teise keskuse toOpirkonnast ldhimat ressurssi; oskus
vajadusel hallata pirneva toOpirkonna  pédste- ja
kiirabiressurssi.




5. KOHUSTUSED

Logistikul on kohustus:

5.1. tiita koiki logistiku ametjuhendist tulenevaid teenistuskohustusi oiguspéraselt, tapselt
ning Oigeaegselt;

5.2. hoida saladuses asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialast mformatsiooni;

5.3. hoiduda todandja juures tegudest, mis takistavad teistel teenistujatel teenistuskohustuste
taitmist vOi kahjustavad teiste teenistujate voOi kolmandate isikute vara;

5.4. kédituda teenistuses ja védljaspool toOaega vastavalt heaks kujunenud tavadele ja ametnikuy
eetikanorme arvestades;

5.5. informeerida koheselt grupijuhti voi toovélisel ajal operatiivjuhti teenistuskohustuste
taitmisel imnenud takistustest (distsipliini rikkumised, avariid jms) ning rakendada meetmeid
olukorra lahendamiseks;

5.6. osaleda toGalasel tiiendkoolitusel;

5.7. roteeruda vastavalt sisemistes toOkorralduslikes juhendites ja juhistes sitestatule, olles
eelnevalt tutvunud tiidetavate ametikohtade ametijuhenditega;

5.8. téita grupijuhi voi keskuse juhi poolt antud tihekordseid korraldusi ning operativjuhi poolt
antud lihekordseid operatiivseid iilesandeid Oiguspiraselt, tépselt ja digeaegselt.

6. OIGUSED

Logistikul on digus:

6.1. saada teavet, mis on vajalk kéesoleva ametijuhendiga ettendhtud teenistuskohustuste
taitmiseks;

6.2. saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku tdiendkoolitust;

6.3. teha ettepanekuid Héirekeskuse t60 paremaks korraldamiseks;

6.4. saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikke to6vahendeid;

6.5. keelduda tditmast Oigusaktidega vastuolus olevaid iilesandeid ja korraldusi

6.6. juhtida grupjjuhi tdhelepanu ametijuhendijirgsete iilesannete tiitmise takistustele.

Ametijuhendi Ametijuhendit muudetakse vastavalt tookorralduse muutmisele
muutmine: ning lahtuvalt kehtivatest Oigusaktidest.

Noustun ametijuhendi tingimustega.



