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LOGISTIKU AMETIJUHEND
1. ULDOSA
1.1. Struktuuriiiksus Hairekeskuse...... Keskus
1.2. Ametikoht Logistik
1.3. Ametikoha asukoht | ..., linn

1.4 Tooaeg summeeritud tddaeg, sh tddtamine 6dajal, riigipithadel ja
nidalavahetustel

1.5. Vahetu juht Valvevahetuse juht

2. AMETIKOHA EESMARK Oigeaegne viljasdidukorralduse andmine péistetdddeks,

demineerimistoddeks voOi kiirabi osutamiseks. Siindmusega
seotud operatiivinfo vahendamine.

3. TEENISTUSULESANDED

ULESANNE

VASTUTUS JA SOOVITUD TULEMUS

3.1. teab tépselt Hiirekeskuse
....Keskuse teeninduspiirkonda
teenindavate operatiivressursside
paiknemist ja nende staatuseid
korraldades vastava teabe
dokumenteerimist ja jalgimist

» teenistus on iile antud ja vastu voetud kehtestatud korras

» Keskuse teeninduspiirkonna kiirabibrigaadide ja
pédsteasutuste operatiivsest valmisolekust on pidev
iilevaade

» operatiivressursi operatiivse valmisolekuga seotud
teabe muutused on arvestatud, fikseeritud ning jilgitud

» teise Keskuse teeninduspiirkonna operatiivressursi
kaasamise voimalused on teada

» teeninduspiirkonnas vastu voetud ning
teenindamisel/ootel olevatest siindmustest on iilevaade

3.2. jélgib Keskuse
teeninduspiirkonna pééste- ja
kiirabisiindmuseid ning teostab
stindmustega seotud toiminguid

» Keskuse teeninduspiirkonnas  tods olevatest
stindmustest ja stindmuste kéigust on iilevaade olemas

» péistekorraldajate vastu voetud stindmuste
raskusastmed/prioriteedid,  slindmuste  liigid ja
asukohad on téipselt teada

» sindmuste menetlemisega
sooritatud

» Keskuse teeninduspiirkonda menetletud siindmustele
on antud dige ohuhinnang ja abi on saadetud

» kutsetootlusega seotud puudused on eelneval siindmuse
menetlemise mittenduetekohase tditmise mérkamisel
parandatud

seotud toimingud on

3.3. reageeriva ressursi saatmise
stindmuskohale

» viljasoidukorralduse andmisel on tdidetud kehtestatud
ajalised kriteeriumid
» reageerivale ressursile on véljasdidukorraldus antud




» reageeriva ressursi viljasoidust keeldumise korral on
alternatiivne ressurss vilja saadetud

3.4. teostab slindmuste
menetlemisega seotud
informatsiooni kogumist,
edastamist ja dokumenteerimist

» slindmuse menetlemisega seotud informatsioon on
kogutud, vahendatud ja dokumenteeritud reaalajas

» péaidstetoode juhi, demineerimistodde juhi VOl
kiirabibrigaadi juhi korraldused on viivituseta edastatud
ja dokumenteeritud

» slindmuse teenindamist takistav
edastatud kohe valvevahetuse juhile

» kiirabiressursiga seotud probleemidest, mis mojutavad
siindmuste teenindamist on Hiirekeskuse meedikut
teavitatud

informatsioon on

3.5. tdidab hidaabiteadete
menetlemist reguleerivaid
juhendeid, korraldusi, késkkirju

» héddaabiteadete menetlemisel on tdidetud
nouetekohaselt koiki digusaktidest tulenevaid ndudeid,
Hairekeskuse peadirektori poolt kinnitatud juhendeid,
korraldusi, kédskkirju ning Keskuse sisemisi
tookorralduslikke juhendeid ja juhiseid

3.6. asendab ajutiselt valvevahetuse » valvevahetuse juhi teenistusiilesanded on tema
juhti draolekul tdidetud Oiguspéraselt, tdpselt ning
Oigeaegselt

3.7. tdidab vajadusel
padstekorraldaja iilesandeid

» puuduoleva pédstekorraldaja iilesanded on tdidetud,
kvalifikatsioon rotatsiooni korras sdilitatud

4. AMETIKOHALE
ESITATAVAD NOUDED

4.1. Haridus

Keskharidus

4.2. Arvuti kasutamise oskus

MS Office, to0ks vajaliku tarkvara ja riistvara kasutamise
oskus vastavalt pdédstekorraldaja kutsestandardile.

4.3. Keeleoskus

Eesti keel korgtasemel (Cl), vene keel kesktasemel (B1)
ametialase sOnavara valdamisega

4.4. Isikuomadused

Hea suhtlemisoskus, vdga hea pinge ja stressitaluvus,
empaatiavdime, otsustusvoime, analiilisivdime, tadpsus,
kohusetundlikkus, ausus, tasakaalukus ja usaldusvéérsus

4.5. Logistiku tooks vajalikud
kompetentsid

Paastekorraldaja-logistik, tase 5 kutsestandardile vastavad
kompetentsid; hddaabiteadete menetlemist reguleerivate
oOigusaktide, juhendite, korralduste ja kdskkirjade tundmine;
teeninduspiirkonna erinevate teenistuste operatiivteenistusliku
dokumentatsiooni ning teenistuste vOimaluste tundmine ja
oskus sellele vastavalt tegutseda; teeninduspiirkonna
tundmine; piirnevate keskuste toopiirkondade tundmine ning
vajadusel oskus kaasata teise keskuse toOpiirkonnast ldhimat
ressurssi; oskus vajadusel hallata piirneva todpiirkonna paaste-
ja kiirabiressurssi

5. KOHUSTUSED

Logistikul on kohustus:

5.1. tédita koiki logistiku ametijuhendist tulenevaid teenistuskohustusi diguspdraselt, tdpselt ning

Oigeaegselt;

5.2. hoida saladuses asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialast informatsiooni;
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5.3. hoiduda té6andja juures tegudest, mis takistavad teistel teenistujatel teenistuskohustuste tditmist
v0i kahjustavad teiste teenistujate voi kolmandate isikute vara;

5.4. kiituda teenistuses ja viljaspool todaega vastavalt heaks kujunenud tavadele ja ametniku
eetikanorme arvestades;

5.5. informeerida koheselt valvevahetuse juhti teenistuskohustuste tditmisel ilmnenud takistustest
(distsipliini rikkumised, avariid jms) ning rakendada meetmeid olukorra lahendamiseks;

5.6. osaleda tooalasel tdiendkoolitusel;

5.7. roteeruda vastavalt sisemistes tookorralduslikes juhendites ja juhistes sétestatule, olles eelnevalt
tutvunud tiidetavate ametikohtade ametijuhenditega;

5.8. tdita vahetu juhi, Keskuse juhi voi juhi asetditja poolt antud {ihekordseid korraldusi diguspéraselt,
tdpselt ja digeaegselt.

6. OIGUSED

Logistikul on digus:

6.1. saada teavet, mis on vajalik kdesoleva ametijuhendiga ettenihtud teenistuskohustuste tiitmiseks;

6.2. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust;

6.3. teha ettepanekuid Hairekeskuse t66 paremaks korraldamiseks;

6.4. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid;

6.5. keelduda tditmast digusaktidega vastuolus olevaid iilesandeid ja korraldusi,

6.6. juhtida vahetu juhi tihelepanu ametijuhendijérgsete iilesannete tditmise takistustele.

7. AMETJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit muudetakse vastavalt tookorralduse muutmisele.
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